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令和５年度の組織再編等について 

 

 

 

１ 総務部 

○ 行政経営課 

多様化する県民ニーズや社会経済情勢の変化に的確に対応し、将来にわたって適切に行政サービスを

提供できるよう、中長期的な視点に基づきソフト・ハードの両面から効率的・効果的な行政運営を推進

していくため、総務課を行政経営課に改組する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 徴収特別対策室 

令和４年度末の秋田県地方税滞納整理機構の設置期間の満了に伴い、徴収特別対策室を廃止する。 
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２ 企画振興部 

○ 東京事務所 

時代の潮流を捉えた幅広い観点から国や民間企業の最新動向等に関する情報収集を行い、国への要望

や各種施策に迅速かつ的確に反映させるため、東京事務所を企画振興部に移管する。 

 

 

３ 観光文化スポーツ部 

○ 誘客推進課 

観光分野における企画立案・観光地育成部門と誘客部門の役割分担の明確化を図るため、観光振興課

を誘客推進課に改組する。 
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４ 健康福祉部 

○ 感染症特別対策室 

新型コロナウイルス感染症の感染症法上の位置づけ見直しと今後の状況変化に対処するとともに、これ 

までの対応を検証して今後の感染症対策につなげていくため、福祉政策課に感染症特別対策室を設置する。 

 

 

○ 国保医療室 

健康寿命日本一を目指し、生活習慣病の予防や特定健診・保健指導の受診率向上等の業務に重点的に

取り組んでいく必要があることから、国保・医療指導室を長寿社会課の課内室から健康づくり推進課の

課内室に移管するとともに、同室の名称を国保医療室に改める。 

 

 

○ 子ども・女性・障害者相談センター 

福祉に関する多様な相談に柔軟かつ的確に対応できる体制を整備するため、４つの相談機関を統合し

た子ども・女性・障害者相談センターを設置する。 
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５ 農林水産部 

○ 森林資源造成課、森林環境保全課 

本県の豊かな森林資源を生かし、木材利用と再造林による資源の循環利用を確立することで、林業・

木材産業の成長産業化を図るとともに、カーボンニュートラルに貢献するため、林業木材産業課・森林

資源造成課・森林環境保全課の３課体制とする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６ 産業労働部 

○ クリーンエネルギー産業振興課 

風力や地熱など、本県の強みである多様で豊富なクリーンエネルギー資源を最大限活用するとともに、

産業振興の観点から県内経済に幅広い波及効果をもたらしていくため、エネルギー・資源振興課をク

リーンエネルギー産業振興課に改称する。 
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